ATLAS COPCO CMT SWEDEN AB



Frviénster: Peter Wallenberg och bergteknikpristagare Jan-Olov Nilsson. Engagerad talare: Jacob Wallenberg.

Luciamingel

Den 13 december var det ater dags for Atlas Copcos traditionella Lucia-
seminarium. Tanda ljus, gloggdoft och vackert luciatag spred harlig
stamning i gruvan under Sickla. 100 personer fran branschen samlades
for attta del av intressanta foredrag och produktnyheter. Tema for aret
var miljo. Arets Bergteknikpris tilldelades ut till Jan-Olov Nilsson,
sektionschefinom Gruvteknisk Forskning och Utveckling pa LKAB.

Hemlig gést var Skansenprofilen Jonas Wahlstrom som hade med sig
nagra av sina "kompisar” till vissas stora fortjusning och andras skrack...
Aven gotlandska Ainbusk bestkte gruvan och forgyllde julbordet med
bade skonsang och ett harligt 6s!

Overst fr vinster: Josefin Nilsson gav jarnet. Julia Flodkvist och Caroline Hedman, Atlas Copco.
Nederst fr vdanster: Skonsang av Ainbusk. Claes Thegerstrom, SKB, &r en riktig miljévan! Modiga damer: Eva Rydén och Annica Nordmark klappar Snoddas.



Framtida utmaningar, ..
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ATLAS COPCO CMT SWEDEN AB
105 23 STOCKHOLM
TFN: 08-7439230
ANSVARIG UTGIVARE

Allt oftare laser vi att den kanske storsta utmaningen f6r branschen i framtiden kommer ANDREAS MALMBERG
att vara nyrekrytering. Hur hittar vi ambiti¢sa, unga manniskor som vill utvecklas inom ART DIRECTOR
var bransch? D4 det ofta diskuteras som ett problem blir perspektivet ibland domedags- KERSTIN ENGBERG/EVA OSTERBERG
orienterat —en trend omojlig att vinda. Men om vi vinder pa steken —i varje problem
lioer en moilichet! MEDARBETARE | DETTA NUMMER
£8 mojighet: . e . . JULIA FLODKVIST, CAROLINE HEDMAN,
Omvarldsforandringar ger helt nya och spannande férvantningar pa oss och vara MARIA UGGLA, THERES LAKSO.
produkter. Jag ser att utvecklingen gar mot storre och mer anvindarvénligt teknikinne- ANDREAS KARLSSON OCH BIRGITTA WAHLBERG

halli produkterna. Ett exempel pa detta ar vara satellitsystem pa ovanjordsriggar, som
overvakar och kommunicerar med operatdren. En teknik som dr bade lattare och
roligare att anvanda. Ett annat omrade som gar snabbt framat dr operatorsmiljon,

dar ergonomi och anvindarvanlighet alltmer kombineras med unika detaljer, o
anpassade efter varje enskild operator. En utmaning '3‘ ! I nne h @ II

givetvis —men ocksa en sjalvklar forutséttning for att fa J - =
personer intresserade av att arbeta med vara maskiner. ¥ T A o8 e {“
De nya kraven driver effektiviteten framat, samtidigt som ; F d
bilden av en utvecklingsviinlig, snabb bransch framtrider. Fa VEIDEKKE OCH ODEN ¥
BORRAR SAKERT

En bild som borde vara attraktiv for ungdomar och
lagga grunden for branschens tillvaxt i framtiden.
Darfor borde vi se de framtida utmaningarna som
mojligheter istéllet for problem!

I detta nummer av BITZ kan du ldsa om nagra
av alla de foretag som satsar framat. Lisas Berg-
springning och R.A.D till exempel, som bada drivs
av riktiga eldsjilar. Och vad 4n framtiden har att
bjuda gar vi nirmast mot varmare, soligare

Atlas Copcos nya stanghanterings-
systemtestasiNorra lanken

BERGSPRANGARE MED
FINGERTOPPKANSLA

Lisa Nilsson arframgangsrik
chefienmansdominerad varld

. b . . ; . FULLT DRAG MED
tlder... Det ganller a.tt njuta ordenthgt av va.ren, - . JANNE OCH JAXON /,3
varfor inte lasa din nya BITZ ute i det fria? of \ S4 ofta han kan &ker Jan Forsell ut

Vare sig det blir pa balkongen i storstaden eller pa

i skidsparet med draghunden Jaxon
en renfall pa fjallet onskar jag dig en trevlig 1dsning!

RIVNING BYGGER M

Andreas Malmberg . NICLAS IMPERIUM L
VD Atlas Copco CMT Sweden AB J Niclas Johansson bygger foretag

och engagerar sigibranschfragor
med samma gléd

Vivillmer an gérna hora din asikt om tidningen. Du ar hjartligt valkommen att sénda mail till mig pa adressen nedan.
Braidéer belonas med en skon stund i biosalongen. andreas.malmberg@se.atlascopco.com

Signal & Explosion:
Sms:a ATLAS SIGNAL till 72120

Hammare:
Sms:a ATLAS HAMMER till 72120

Testa Atlas Copcos héftiga ringsignaler!
Vad sédgs om en explosion eller det harliga
ljudet fran en arbetande hydraulhammare?
Ringsignalerna ar helt gratis och du far dem ~, . E—
enkelttill din mobiltelefon via sms. '



edan 2006

med den nya
trafikleden Norra
lanken i Stockholm. Forutom

ett antal nya viagar ovan jord ska dven 11
kilometer tunnel drivas. Veidekke och Oden
ar tva av foretagen som dr involverade i
arbetet. De driver bada arbetstunnlar med
riggar som utrustats med Atlas Copcos nya
mekaniserade stanghanteringssystemet
RHSE. Systemet matar borrstinger fran
ett magasin i takt med att riggen borrar
allt djupare in i berget, ett tungt arbete
som tidigare skotts manuellt fran en hogt
placerad servicekorg.

pagar arbetet

Precis och saker drift

I Norra lanken har Odens rigg precis drivit
klart en arbetstunnel. De anvander sig av
underjordsriggen Boomer XE3 C, utrustad
med det nya RHS E systemet som monterats
pa riggens tva ytterbommar. Ytterbommarna
borrar 25 meter langa injekteringshal med
Secoroc 64mm borrkronor.

— Vi hade pa forhand lite funderingar
kring hur RHS E-utrustningen skulle kunna
positioneras ritt, men det har visat sig ga helt
utan problem. Allt har verkligen fungerat
mycket bra, siger Bo W.H. Persson, Odens
platschef.

Han berittar att borrningen varit mycket
precis, alla hal som borrats har legat inom

griansen for de fyra procents avvikelse som
de tillater. Men enligt Bo 4r den storsta for-
delen med RHS E sékerheten.

— Vi behover inte langre ha nagon som star
framme i servicekorgen dar det alltid finns risk
for fallande sten. Det ar ett stort steg framat
nér det géller sikerheten for vara medarbe-
tare. Tillgangligheten pa riggen har ocksa
varit bra, med undantag fér problem med
positioneringsangivaren vid uppstarten,
nagot som Atlas Copcos servicetekniker
l6ste pa plats, berittar Bo.

Ytterligare en férdel med det nya systemet
ar effektiviteten. En genomsnittlig tunnel-
sprangning kraver 6ver 200 stycken, 6 meter
djupa, spranghal.



— Vi har en mycket bra indrift vad géller salvorna.

Med 3-bomsriggen borrar vi ungefir 1300

borrmeter pa ett attatimmarsskift, avslutar Bo.

Okad produktivitet
I en annan del av Norra lanken arbetar
aven entreprendren Veidekke med att driva
arbetstunnlar. Veidekke anvander sig ocksa
av en Boomer XE3 C utrustad med RHS E
och Secorocs borrkronor. Plats- och maskin-
chefen Anders Ostberg har tidigare arbetat
med en Boomer 350, som skottes av en forare
samt en operator som arbetade med att mata
fram borrstanger utanfor fordonet. Han ser
positivt pa det nya systemet:

— Den storsta fordelen med RHS E ar

BOOMER .* W3

att det bara behovs en person for att skota
borrningen. Vi behover inte ha medarbetare
utanfor hytten i den bullriga och ibland
riskfyllda arbetsmiljon, vi far en sdkrare
arbetscykel. Operatorerna ar positiva till
den nya tekniken och borresultaten har
blivit bra, &ven om man maste vara mer
forsiktig i positioneringarna och hur man
hanterar bommarna som bir stainghante-
ringssystemet, siger Anders.

Tobias Lundstrom ar operator och arbetar
med den nya Boomer XE3 C. Han forklarar
varfor den nya tekniken ar sa uppskattad:

—RHS E ar smidigt och fungerar bra.
RCS mjukvaran 4r ocksa béttre dn tidigare
versioner, sdger Tobias.

"-'{]{"KET ?l;r'

Veidekke och Oden borrar sakert

Det ar fortfarande tidigt i processen for Atlas Copcos nya mekaniserade stang-
hanteringssystem Rod Handling System for E-series Riggs, RHS E, men rapporter
fran faltet har varit mycket positiva. Bitz har traffat entreprenadféretagen Oden
och Veidekke och fragat om deras syn pa det nya systemet.

Oversttill vanster:

Anders Ostberg,
maskinchef Veidekke.
Overst till hoger:

Gunnar Nord, Senior Adviser
Atlas Copco, och Bo W.H.
Persson, platschef Oden.
Tillhéger:

Tobias Lundstréom,
operator Veidekke.
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ergsprangare med
Ingertoppskansla

etregnar
smaspik, men det
bekommer inte Lisa Nilsson dar hon gar
pa byggarbetsplatsen i LAngetjarnshojd
utanfor MoéInlycke. Hon har ett jobb som
maste goras, oavsett vader och vind. Det
bliringen sprangning i dag, men Lisa har
anda fullt upp som arbetsledare for atta
man, alla anstéllda i det egna foretaget
Lisas Bergsprangning.

—Jag har fem riggar som maste ut-
nyttjas sa effektivt som maojligt. Mina
gubbar jobbar bra, sager hon nojt.

Det 4r svart att tro att 50 nya hus om nagot
ar ska std klara i leran pa Langetjarns-
hojd. Men forst ska Lisas Bergsprangning
avsluta jobbet har till hosten. Parallellt
med uppdraget i Molnlycke pagar ocksa
tva stora sprangjobb langs med vig 45
som Lisa och hennes man Albin har
ansvar for.

Lisas dagar ar langa. Uppstigning
klockan fyra och sprangjobb fram till sex
pa kvillen. Val hemma klockan sju tar
jobbet som bonde pa den egna garden
Tippakulla i Langas utanfor Falkenberg
vid. Men Lisa tycker 4nda att det kanns

latt. Numera finns manga av jobben pa
véstkusten pa ett ndgorlunda bekvamt av-
stand fran garden dar Lisa bor med Albin
Nilsson, livskamrat och tillika kompanjon
i Lisas Bergspringning.

— Efter larmet pa jobbet ar det skont med
lugnet i ladugarden dar jag kan mysa med
vara 30 kottdjur,

Hon och maken kopte garden ar 2000
for att forverkliga en drom efter manga
kringflackande ar i husvagn intill nagon

byggarbetsplats. Skotsel av djur och 40
hektar mark sker pa lediga stunder.

— Vi plojer pa nétterna, berattar Lisa.
Albin plojer och jag far plocka sten.

Hon tror att de bada barnen Martin,

21 och Therese, 17 uppskattar att ha for-
dldrarna i niarheten, men att de nog d4nda
saknar husvagnslivet ibland.

—Ingen av vara husvagnssemestrar har
vl varit helt fria fran jobb. Men vi brukar
alltid se till att nagot kul for barnen finns
inom rackhall. De ar vana vid att jobbet
préaglar var livsstil.

Bergspriangning ar en totalt mansdomine-
rad bransch dar Lisa verkar ha en sjalvklar
plats. Nar nagra av hennes “gubbar” till-
sammans med Atlas Copcos instruktor Lars
Lewin kommer in i arbetsboden for lunch
ar stimningen pa topp. Flera har jobbat
iforetaget lange, men medelaldern ligger
pa 35 ar vilket ar lagt jamfort med andra
foretag i branschen.

— Atervixten i branschen ir fortfarande
dalig &ven om det kanske 4r pa vag att
vianda. Manga unga manniskor i dag vill
inte slita ute i vdder och vind utan drom-
mer om att sitta vid ett skrivbord och tjana
stora pengar, siger Lisa. >






BERGSPRANGARFAKTA:

Omsaéttning: 2 miljarder kronor per ar. Siffran
varierar om det pagar storre infrastrukturprojekt.

Antal foretag: cirka 250, varav 6ver 50 procent
arenmansforetag.

Antal sysselsattaibranschen: mellan
1000-1500 beroende pa konjunkturen.

Framtidsprognos: ser mycket ljus ut med flera
stora infrastrukturprojekt pa gang, till exempel
Norra Lanken och Citybanan i Stockholm.
Utbildning: Kista Gymnasium och Spangbergs
gymnasiumii Filipstad har gymnasieutbildningar
for bergsarbetare. Hogskoleutbildningar

finns vid Bergskolani Filipstad samt vid Lulea
Tekniska Hogskola och Chalmers i Goteborg.
De flesta bergsprangare lars dock fortfarande
upp via larlingsutbildningar pa foretagen.

Kalla: BergspréangningsEntreprendrernas Forening




ed fem
riggar: Evelina och Amalia (bada ROC D7
RRC), Hans och Greta (ROC D5 RRC)
samt Hugolina (fjarrstyrd ROC 748), alla
dopta av borrvagnsoperatorerna, dr Anda
mycket av borrarnas gamla slitgéra borta.
Samtidigt har sarbarheten 6kat, menar Lisa:

— Forr kunde en rigg hallai 20 ar.
Dagens hogteknologiska riggar ar nog
mer kinsliga och har kanske inte samma
livslangd. Darfor kommer vi i framtiden
att gora inbyten mot nya riggar mycket
snabbare dn tidigare, ungefar som man
g0r ndr man byter in en bil. Det géller
att inte forlora i virde pa tvamiljoners
investeringar som de hér.

Efter nira 20 ar som egen foretagare
kan Lisa glddja sig at ett vilmaende fore-
tag med tva miljoner kronor i vinst 2007.
Mycket vatten har runnit under broarna
sedan hon kopte loss en kompressor och
tva handborrmaskiner fran det konkursade
byggforetaget i Falkenberg dar hon var an-
stilld som springare i borjan av 1990-talet.

—Da var det lagkonjunktur och jag hade
inga nya jobb. Men jag fick en ingéng till
jobb via en platschef pa BPA som upp-
manade mig att starta eget. Uppdraget var
att sprianga for en landsvig i Smaland. Vi
hade bara handborrmaskiner, sa det tog tid.

Davar Lisa 24 ar, men hade redan sprang-
kort och var auktoriserad bergsprangare
och utbildad spriangarbas. Varfor det blev
just den banan kanske var mer en slump,
menar hon. Men efter aren som lager- och
industriarbetare i Skane, dar hon vixte
upp i Malmo, var hon van att ta i.

—Och sa ar det kul nér det smaller, sager
hon lite skamtsamt.

Men med en hel del allvar bakom. Berg-
sprangaryrket ar ett hantverk och precisions-
jobb. For aven om mycket dr datoriserat i
dag, sa jobbar Lisa p4 samma sitt som hon
alltid har gjort. Hon bér sjalv upp 25-kilos-
ladorna med dynamit pa berget, ibland blir
det mellan 700 och 800 kilo per dag.

—Jag maste veta exakt hur stor en laddning
ska vara. Bergarten, laget, forhallandena i
ovrigt; allt 4r avgorande for att jag ska lyckas.

Man maste helt enkelt ha fingertoppskénsla
som bergspriangare och man blir aldrig
helt fullard.

En erfarenhet som hon delar med sina
manliga kolleger. Hon har aldrig ként sig
ifragasatt som springare, men under arens
lopp har manga av gubbarna ifragasatt
hennes fysiska styrka.

—Jag ser ju inte sa stark ut. Framforallt
den dldre generationen tror att fruntimmer
inte orkar borra. Men nér de har sett att jag

39 Om du ska fa
med dig ett
gdng viljestarka
mdin sa gdller
det att scitta
grinser direkt 99

kan har de behandlat mig som en jamlike.
Och varfor skulle de inte gora det? Jag jobbar
visserligen i ett mansdominerat yrke. Men
det ar ju inte konet, utan kompetensen som
riknas, sdger Lisa.

Egentligen tycker hon att det mest har
varit en fordel att vara kvinna bland idel
manliga bergspriangare.

— I forhandlingsldgen har det till exempel
varit en fordel. Sarskilt i kontakt med den

OM LISA NILSSON

ALDER: 44,

ildre generationen valuppfostrade plats-
chefer som kanske haft svart att siga nej
tillen kvinna. Dessutom har jag som entre-
prendr stor nytta av min, och alla andra
kvinnors forméaga, att gora flera saker pa
en gang.

Men det ar ocksa viktigt att vara fokuse-
rad och visa upp “typiskt” manliga egen-
skaper som kvinnlig chef.

— Visa att du kan jobbet. Var tydlig. Om
du ska fa med dig ett ging viljestarka méin
sa giller det att sétta granser direkt. Da
blir du respekterad.

Lisas Bergsprangning har kollektiv-
avtal med SEKO och Byggnads dér hen-
nes anstéllda ar organiserade. En sjalvklar-
het, tycker hon, &ven om hon helst vill 16sa
problemen som uppstar pa arbetsplatsen
direkt och ”man mot man”.

—Jag gillar raka ror. Det ar lika bra att
ta itu med allt omedelbart s att det inte blir
nagra surdegar liggande. Du behover inte
bli som en man bara for att du jobbar med
och basar 6ver mian. Men det gar inte heller
att hela tiden kréva sin sirskilda rétt som
kvinna bara for att man ar i minoritet.
Man maste spela pA méannens planhalva
och tala deras sprak.

Oriaddheten och rakheten tror hon 4r en del
av forklaringen till att hon lyckats ta sig fram.

—Manga ganger sidger gubbarna till mig,
bade kolleger i branschen och mina an-
stallda. Det dér Lisa far du ta hand om. Du
sdger det sa bra! avslutar hon och skrattar.

Pratstunden ar over. Lisa tar pa kepsen
och gar ut i regnet for att planera niasta
sprangjobb.

FAMILJ: Maken Albin Nilsson samt barnen Martin, 21 ar och Theres 17 ar.
JOBB: Agare och VD for Lisas Bergsprangning i Langas utanfor Falkenberg.

GOR HELST: Jobbar sa lange det ar sa har kul! Umgas med familjen och gosa med djuren

hemma i lagarden pa egna garden Tippakulla.

LAseR: Deckare nar hon hinner och ibland lllustrerad Vetenskap.

ATER GARNA: Makens gourmetmat. Men skulle helst slippa disken efter hans harjningar i koket.







The baby is
ready to ROCKk!

ROC T15

Pa MaskinExpo premigrvisar vi en nyklackt med-
lem i ROC-familjen. ROC T15 &r en kompakt och
kraftfull liten kompis som tillsammans med dig
kommer att utfdra stordad!

Med sin héga produktivitet, stora tackarea och
fantastiska terrangframkomlighet &r denna baby
verkligen ready to ROCk!

Vi ses pa MaskinExpo - monter 1084,

Uppliindska
nystartar i Norrtdlje

Sonny Carlsson har sedan han tog 6ver Upplandska Bergborrning AB
ar 2000 byggt upp en verkligt framgangsrik firma som idag har
43 anstillda och en flotta pa 12 riggar. I dagarna invigde de sitt ny-
byggda kontor i Norrtilje och Sonny ser nojd ut.

—Jag kdnner mig optimistisk infor framtiden, vi har som resten av
branschen fler fantastiska ar framfor oss. Vi valde att bygga ett nytt
kontor med en rejél verkstad och stor gardsplan som verkligen
uppfyller vara behov. Det ar upplyftande med fina och funktionella
lokaler, det tycker hela géinget. An sa linge kan du néstan éta fran
verkstadsgolvet, sa rent ar det, vi far vil se hur lange det varar?

Men det &r inte bara lokalerna som &r nya for foretaget. I februari
tilltradde Jakob Lidén som ny VD for Upplandska. Jakob ér utbildad
bergsingenjor och kommer nirmast fran en tjanst pa Tyréns.

— Upplandska ar ett mycket spannande féretag och det kanns kul
att anta denna nya utmaning. Jag ser fram emot att fortsétta driva
Upplandska mot nya hojder.

Nyhet! MB 1500

MB 1500 ar en kraftfull hydraulhammare
vars robusta design gor den perfekt till

rivning, dikning och stenbrytning. Det
finns inget onddigt pa MB 1500 vilket
gor att det endast kravs lite underhall.
Med MB 1500 ar den medeltunga
hydraulhammarserien nu komplett.
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- JANNE OCH JAXON

a dagarna arbetar Jan Forsell
med att utveckla serviceorganisationen pa Atlas Copco, men
sa fort det finns en ledig stund ger Janne och hans basta fyr-
fota kompis Jaxon jarnet ute i skidsparet. Snacka om drag!

Hur fick du upp égonen fér denna lite ovanliga sport?

— Att kora draghund 4r en utméarkt motionsform som ger bade
natur- och fartupplevelse. I min ungdom akte jag en hel del skidor,
s nir vi beslot oss for att skaffa hund var det naturligt att vilja en
ras som gar att kora drag med.

Vad kédnnetecknar en bra draghund?
—Jaxon ar en schifer vilket passar bra, men oavsett ras maste hunden
ha kamparglod, god fysik, livligt temperament och taliga nerver!

Nitog medalji SM 2007, berétta mer!

— Nar vi borjade planera for SM 2007 hir i Skellefted pratade vi
mycket om hur kul det skulle vara att ta en medalj pA hemma-
plan. Jag bestimde mig for att satsa och la upp en plan som jag
foljde till nastan 100 procent. Dagen fore tiavlingsdagen vallade
jag tva par skidor efter att ha kollat vidret med SMHI ett flertal
ganger. Jag testade dem pa morgonen och bada fungerade bra.

Min start var mitt p4 dagen och tva timmar fore borjade det
snda blotsno, trots att alla viderprognoser lovat fint vider! Bara
att packa ihop, skynda hem och valla om. Jag var redo igen 45 min
fore start, och sen var det dags att stdlla upp pa startlinjen. Efter-
som Jaxon alltid blir "galen” vid startlinjen hade jag tva ”handlers”
som holl honom vid starten medan jag gjorde mig klar. Det var
min hustru Kerstin och en kompis hustru.

Tio meter fore startlinjen star en funktionir som bestimt havdar
att endast en handler ar tillatet. Kompisens fru sldpper taget varefter
Jaxon startar och min hustru hamnar mellan hund och pulka.
Jag skriker “stopp!” sa att hela startomradet stannar. Aven Jaxon.
Startern sager “ga”, Kerstin kranglar sig ur ekipaget och vi drar
ivag. Cirka tjugoatta minuter senare visar det sig att jag vunnit
med tre och en halv minuts marginal. SM-Guld! Vilken kénsla.

Har du haft ndgon speciell upplevelse i skidsparet?
— En period hade vi tva schifertikar och da hande det ibland att
jag korde tvaspann. Eftersom bada hundarna var erfarna valde jag
att inte koppla ihop dem med en halslina, som man normalt gor.
Vi hade kort denna stracka manga ganger och brukade alltid kéra
vanster vid en korsning.

Latt nerforsbacke, sa hir gick det undan! Denna gang valde
dock den ena hunden att g hoger medan den andra gick vanster.
Sjélv skrek jag “stanna!” till hundarna vilket de gjorde blixtsnabbt,
men det man inte kan siga om mig. Jag akte rakt fram, rétt in i
en stor snohog. Nagra minuter senare, nar jag kranglat mig ur en
hérva av stavar, skidor och intrasslade linor, kunde jag tacksamt
konstatera att bade jag och hundarna var oskadda, och skidorna
hela. Och bast av allt, ingen hade sett mig!

Tre snabba med Janne och Jaxon:

FAVORITMAT: Janne: Oxfilé och vitlokspotatis med bearnaisesas
och ett rott mustigt vin. Jaxon: Mammas kéttbullar och ostkrokar.

BASTA TRANINGSVADRET: Vi staller aldrig in en tréning pa grund
av vadret, men visst ar det harligt nar det ar 8 grader kallt och
stralande sol.

GOR VI HELST NAR VI INTE TRANAR: Vad3, inte tranar? Eftersom
vi trdnar 5-6 pass i veckan blir det inte sa mycket tid till annat.
Men en god middag med familj och vanner ar alltid trevligt!

Jannes 4ciitze triningstips ¥

Valj en motionsform du tycker ar kul! Det finns manga
annorlunda sporter att testa pa, det galler att hitta nagot
som man verkligen ser fram emot mellan traningstillfallena.
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Rivning bygger Niclas imperium

Med sina vita sneakers ser inte Niclas Johansson ut som den typiske rivningsentreprendren.
Men med en sallan skadad glod har han byggt upp sitt foretag och dessutom engagerat sig starkti branschens
utveckling. Nu satsar Niclas dven utomlands, sjalvklart uppbackad med hydraulkraft fran Atlas Copco.

Det hela borjade i mitten av 8o-talet pa de
slingriga smaldndska vigarna. Det blev
manga mil bakom ratten for ensamfore-
tagaren som da drev sitt nystartade
demoleringsforetag fran en slapkarra.

— En jobbig men nyttig tid som gav mig
grunderna i jobbet, konstaterar han.

Efter nagra ars slit salde Niclas sitt
foretag och flyttade upp till Stockholm
for att prova pa nagot nytt, men nar han
sedan fick en forfragan om att ta sig an ett
rivningsjobb atergick han till branschen
och bildade foretaget Borrkompaniet.

Under 1999 —2000 vixte foretaget
kraftigt och B.R.A-koncernen’ bildades,
som snart kopte bolagen ABVAC och
R.A.D av NCC. Detta gor att Niclas idag
kan erbjuda kunderna en helhetslosning
vid demoleringsarbeten. Borrkompaniet
utfor selektiv rivning, ABVAC sanerar
och miljdinventerar och darefter gar
R.A.D. in och demolerar. Niclas ar VD
for B.R.A-koncernen som idag har 146
anstéllda och star infor en borsnotering.
Pa den svenska marknaden ar koncernens
foretag involverade i ett flertal olika
rivningsprojekt.

—Just nu har vi manga projekt pa gang.
Nagra exempel ar Posten Klara och
IKEA:s europacentrallager som ska rivas
vid Kungens kurva, berattar Niclas.

Manga av maskinerna som anvinds
kommer fran Atlas Copco, diribland ett
flertal tyngre hydraulhammare och manga
mindre hammare och saxar.

B.R.A-koncernen verkar dven internatio-
nellt och Niclas ser en stark marknad
utanfor Norden.

— De senaste aren har utlandsjobben
blivit mer omfattande och betydligt lingre
bort, menar han.

For att mota marknaden har koncernen
darfor utéver huvudkontoret i Vastberga
aven filialkontor i Dubai och pa Cypern.

—Det finns tva huvudsakliga anledningar
till att jag har valt produkter fran Atlas
Copco. Den ena ar att det ar viktigt for
oss med en utbyggd serviceorganisation
i varlden. Oavsett om vi behover hjilp i
Sverige eller i Oman kan vi ha en service-
tekniker pa plats inom ett par timmar.
Den vetskapen ar vardefull for oss,
konstaterar Niclas.

Den andra anledningen till varfor han

valt Atlas Copco som leverantor dr kvalitet.

— Atlas Copco betyder hog kvalitet for
mig. Ta till exempel hydraulhammarna
som hela tiden kinner av vilken slagstyrka
som behdvs for materialet de bearbetar.
Det gor att vi kan ga ner ett ton i storlek
och dnda avverka lika mycket pa samma
tid, fortsétter han.

I framtiden skulle Niclas géirna se ett
bredare sortiment av demoleringsverktyg.
Kraven pa entreprenorerna i Europa ar
hoga idag och kunderna vill fa ut mesta
mojliga produktivitet pa sa kort tid som
mojligt. Detta kréaver en bredd pa saxar
och krosstianger som idag inte finns i
Atlas Copcos sortiment.

Samarbetet mellan Atlas Copco och
R.A.D. ar titt och Niclas ska vara test-
pilot for nya verktyg.

— Det dr alltid bra att man lyssnar till
kundens behov, menar Niclas.

Miljo ar en fraga som diskuteras i alla
branscher idag, sa dven inom demolering.
Niclas tar upp problematiken med illegala
tippningar.

— Avfall tippas rakt ut i skogen med
giftiga A&mnen som asbest och pcb. Detta
gar tyvarr rakt ut i vart grundvatten.
Svarigheten ligger i att det inte finns nagon
samordnad funktion hos myndigheterna,
fragorna &r komplexa och fall laggs ned i
brist pa ett fungerande system. Pa sa sitt
kan fuskarna komma undan och fortsitta
“svarttippa” och miljon blir lidande.

Som tidigare ordforande i Riv- och
saneringsentreprendrerna inom Sveriges
byggindustri och som ledarskribent i tid-
ningen Professionell demolering 4r Niclas
ett vilkéint ansikte i branschen. Nagot av
en opinionsbildare.

—Jag har ett brinnande intresse som
gOr att jag girna engagerar mig i aktuella
fragor. Att det gar bra for branschen gynnar
oss alla.

Namn: Niclas Johansson

Gér helst: Aker ut till min "lekstuga” i Roslagen.
Lyssnar pa: Allt som ar hart som sten.

Samlar pa: Sportbilar, Lamborgini ar favvo-marke.
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*Fakta om B.R.A-koncernen

Grundades: 1999

Féretag i koncernen: R.A.D.
ABVAC Borrkompaniet

Omsattning: Ca 200 miljoner
varav 6% utomlands

Antal anstallda: 146





